
多文化チーム・マネジメント 

【監修者】 河谷隆司 （かわたに・たかし） 
 
(株)ダイバーシティ・マネジメント研究所 代表取締役。グル―バルマネジメント・コンサルタント。 
日本人赴任者と現地管理者のインターフェースとして、中国からアセアン、欧米各地の日系企業・外資系企業・政府機関等での
効果的マネジメントを指導する。 産能大学国際部講師、マレーシア戦略国際問題研究所・客員研究員などを経て現職。 
アセアン日系企業の異文化マネジメント研修の草分け。世界人材開発会議より Global HR Excellence Award 受賞。 

- アジア編 - 

アジア新興国への進出が進む今、多様な勤労観と

キャリア志向を持つ現地社員と信頼関係を築き、 

当事者意識を共有するためのノウハウ。 

１．日本人とアジアのナショナルスタッフと深い信頼関係を作り上げ、 

   チームのパフォーマンスを高めるにはどうすればよいのか？ 

２．人材の流動化が激しい海外拠点で、どのようにノウハウの蓄積や 

     価値観の共有を進めていけばよいのか？ 

３．多文化チームのリーダーとして日本人赴任者に求められる、現地流のコミュニケーションと 

     リーダーシップの実践ノウハウが詰まっています。 

    ■■■ プログラム構成 ■■■ 

Course 1 グローバル・ダイバーシティ入門 

Course 2 グローバル・コミュニケーション 

Course 3 グローバル・リーダーシップ 

       ■■■ 特徴 ■■■ 

1. 英会話では教わらない、現地社員の心を掴み 

   信頼を築くコミュニケーションスキルを学ぶ 

2．アジアのナショナルスタッフの要望から抽出 

   された現地流のリーダーシップ行動を学ぶ 

3. 個人学習にも研修にも使える 

   メディア学習教材パッケージで学ぶ 

～グローバル・ダイバーシティの理解と戦略的活用のために～ 

アジア太平洋＜新興国＞との対話と信頼の技術 

＜DVD 全3コース＞ 

アジア進出 
企業の導入が
増えています 



株式会社レビックグローバル  グローバルビジネスアカウント 
〒105-0011 東京都港区芝公園2-10-1 住友不動産芝園ビル5F 
TEL：03-5425-2412（部門直通） FAX：03-5425-2415 

お申し込み・お問い合わせ先 

Course 1 グローバル・ダイバーシティ入門 ～組織の多様性を競争力に変えるために～ 

グローバル化が進展し、市場特性や労働力の多様化が急速に進んだことで、多様性の受
容、つまり、「ダイバーシティ」という考え方が組織運営上の重要な課題となりました。 

ここでは「ダイバーシティ」とはどのような考え方か、多様性を備えた組織から、どのようにす
ればこれまでになかった新しい可能性や価値を生む事ができるのか、多文化チームにおけ
るダイバーシティの実践的な活用法を解説します。 
 
Prologue   ダイバーシティとは 
Session 1 多文化の進展とビジネス戦略 
Session 2 多様な仕事相手とどう働くか？ 
Session 3 グローバル・コミュニケーションの原則 

【価格】 
DVD(25分) ￥52,500（税込） 
ワークシート（1部付） ￥1,575（税込） 

Course 2 グローバル・コミュニケーション アジア編 ～ナショナルスタッフと信頼関係を築く為に～ 

多文化の「違い」にうまく対処し、信頼関係を構築できたチームには、新しい着想や
多様な視点が持ち込まれ、組織の問題解決能力と創造性が飛躍的に高まり、チー
ムとしての強みも生まれてきます。 
このプログラムでは、 多文化チームをマネジメントしていくために、リーダーに求め
られるコミュニケーションスキルと考え方、振る舞いのポイントを解説します。 
 
Prologue  赴任先でよく起きるトラブル 
Session 1 赴任者たちの現実 ～3大悲願とフラストレーション～ 
Session 2 多文化チームを率いるリーダーに求められるマインド 
Session 3 アジアで働く人々の仕事観 
Session 4 ナショナルスタッフのモチベーションを引き出すポイント 
Session 5 良好な人間関係をスタートさせる振る舞い  
Session 6 ナショナルスタッフと信頼関係を築いていくために 

【価格】 

DVD(36分) ￥105,000（税込） 
ワークシート（1部付） ￥1,575（税込） 

Course 3 グローバル・リーダーシップ アジア編 ～多文化チームの生産性を高める為に～ 

ここでは、多文化チームを率いるリーダーに求められる『対話型リーダーシップ・プロセス(DLP)』 略して、DLPを
解説します。 ＤＬＰは現地人従業員への調査から抽出した日本人赴任者への期待行動です。 
DLPは、日本人の海外赴任者が、アジア太平洋圏のナショナルスタッフと 相互理解 と信頼関係を築き、赴任
者としてのリーダーシップやコミュニケーションの効果を高めるための現地流の実践ノウハウです。 
DLPを実践することで、ナショナルスタッフの自主性・責任感・向上心・タイムリーな報連相などが得られ、より
高いパフォーマンスをあげることが期待できます。DLPは現地社員教育にも広く活用されています。 
 
Prologue 多文化チームを率いるグローバルリーダーとは 
DLP1 Communicating the Message：意味を伝える 
DLP2 Engaging：相手を巻き込む 
DLP3 Team Working：チームで働く 
DLP4 Collaborating：協働する 
DLP5 Respecting Differences：違いを尊重する 

【価格】 

DVD(56分) ￥157,500（税込） 
ワークシート（1部付）￥1,575（税込） 

 商品コード：525-01 

 商品コード：525-02 

 商品コード：525-03 

お申込みは下記ご記入の上、FAXをお願いいたします。 FAX:03-5425-2415 

貴社名 ご部署 

ご芳名 ご役職 

ご住所 

TEL 

FAX 

商品タイトル Course 1 グローバル・ダイバーシティ入門 数量 セット 

Course 2 グローバル・コミュニケーション 数量 セット 

Course 3 グローバル・リーダーシップ 数量 セット 

まずは視聴デモをご覧ください 


